
FAVORISER L’INTÉGRATION DES HOMMES 
IMMIGRANTS : ALLER À LEUR RENCONTRE 

PROJET HOMME-RELAIS
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Mission du CRIC

Rassembler et développer des ressources dans le

domaine interculturel, avec et pour les organismes

et les résidents du quartier Centre-Sud, afin de

favoriser le rapprochement interculturel entre

toutes les communautés du quartier.
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Pour quoi un projet hommes-relais 
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Les hommes immigrants ont des 
besoins spécifiques

Nous renforçons les participants et 
nous les formons en relation d’aide et 

davantage en intervention 
interculturelle pour qu’ils deviennent 

des agents multiplicateurs auprès des 
hommes de leur communauté
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DÉFIS 
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Un homme-relais c’est quoi ?

C’est un homme immigrant qui crée des ponts entre sa

communauté d’origine et la société québécoise. Il

devient par conséquent un agent multiplicateur de

changements. Les hommes-relais parlent le français et

une autre langue (souvent leur langue maternelle).
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Voici le témoignage d'un Homme-Relais

AUDIO
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https://criccentresud.org/wp-content/uploads/2022/11/Pierre_e%CC%81dite%CC%81.mp3


Quels sont les défis quand vous essayez d’impliquer 
ou de rejoindre des hommes immigrants ?
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RECRUTEMENT 

Première instance pour aller à leur rencontre. 
Diversifier les lieux de rencontre. Être proactifs.
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LES INCITATIFS : 
TROIS VOLETS
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PREMIER VOLET
Insertion socioprofessionnelle

Objectifs: 
Développer des compétences personnelles et professionnelles.
Comprendre les codes culturels québécois.

Formations: CV, lettre de présentation, recherche d’emplois, entrevues, marché de 
l'emploi, marché caché, réseautage, etc.

Rencontres individuelles pour réaliser un plan d'action (retour aux études, emploi, 
travail autonome, etc.)

Stage non-rémunéré.

Attestation du CREP (CSSDM) et du CRIC.
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DEUXIÈME VOLET
Accompagnement des hommes immigrants 

; volet multiplicateur 
Objectif:

Offrir aux hommes immigrants des rencontres ponctuelles de
soutien et les orienter vers d'autres ressources selon leurs besoins.

Accompagnements:
Rencontres avec des hommes et /ou ses familles, soit en

personne (au CRIC ou chez des partenaires), en virtuel ou par
téléphone.
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DEUXIÈME VOLET
Accompagnement des hommes immigrants

Formations: 
CRIC: Accompagnement
CRIC: Communication interculturelle
CRIC: Masculinité
Alain Giroux : DPA
CRIC: Deuil migratoire
CLVM: Droits du logement au Québec
SPVM: Violence et lois au Québec
CRIC: Immigration 101
Entre maman et papa : La paternité et la coparentalité au Québec

WEBINAR: Le racisme vu sous l’angle des droits de la 
personne
Le Centre de Réfugiés: Accompagner les demandeurs 
d'asile
CJPGM: Droits de la famille au Québec
Maira Prado : Système de santé au Québec
CRIC: Faire valloir sa voix et Ombudsman
CODEM: Marché caché et réseautage
REZO: Réalités LGBTQ+ au Québec 13h30 -15h30
CRIC: Droits des enfants, DPJ et services de deuxième 
ligne
Au bas de l'échelle: La loi sur les normes du travail

Bo



TROISIÈME VOLET
Implication citoyenne

Objectif:
Encourager les hommes immigrants à participer à la vie

démocratique et communautaire à Montréal.

Implication
Bénévole dans des activités à Montréal, rencontres avec des élus,

participation au débat des chefs lors de la campagne électorale, etc.
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TROISIÈME VOLET
Implication citoyenne

Formations:
Rôles de l’administration municipale, des gouvernements

provincial et fédéral ainsi que le rôle de l'Ombudsman.
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Objectif principal: favoriser l’intégration/inclusion professionnelle, 

sociale et familiale des hommes immigrants au sein de la société 

québécoise.

Pouvoir aider des hommes immigrants parlant ma langue natale et 

provenant souvent de mon pays d’origine.

Offert pour tous les statuts d’immigration et tous les âges.

Obtention de 2 accréditations: celle du CRIC et celle du Centre de 

ressources éducatives et pédagogiques (CREP).

Obtention du titre d'agent de liaison communautaire.

Formations données par des professionnels du CRIC et d’autres 

organisations importantes à Montréal.16
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• Aider des hommes immigrants et des familles de sa communauté

• S’impliquer dans des événements citoyens à Montréal

• Développer un plan et des outils efficaces pour la recherche d’emploi

• Mieux comprendre les codes culturels du Québec

• Pratiquer son français 

• Explorer la paternité et la coparentalité de la société québécoise

• Rencontrer des élus des différents paliers de gouvernement

• Développer des techniques pour accompagner des hommes immigrants

• Connaître les différents droits (du travail, du logement, humains, etc.)

• Apprendre les caractéristiques du système de santé québécois
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EXIGENCES POUR PARTICIPER AU PROJET

Francisation niveau 4 minimum.

Compétences technologiques.

Être disponible jusqu’à 5 heures d’accompagnement 

d’hommes immigrants par semaine.

Participation et assiduité.
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QUESTIONS? 
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https://criccentresud.org/projets/hommes-relais

https://criccentresud.org/projets/hommes-relais


MERCI !
Shahrouz Khanjari

Organisateur communautaire

hr@criccentresud.org

(514) 525-2778 # 113
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